CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO JOAO DEL REI, CNPJ n® 20.314.126/0001-48, neste ato
representado por seu Tesoureiro, Sr. EDSON AFONSO DA FONSECA;

£

SINDICATO DO COMERCIO DE SAO JOAO DEL REI, CNPJ n® 24.730.343/0001-70, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. WAINER PASTORINI HADDAD;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas
cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de janeiro de 2018 a 31
de dezembro de 2018 e a data-base da categoria em 12 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a categoria dos comercidrios do municipio de S30 Jodo Del
Rei, com abrangéncia territorial em S0 Jodo Del Rei/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA — SALARIO DA CATEGORIA
O menor saldrio mensal a ser pago aos empregados representados pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de
S3o Jodo Del Rei, a partir de 12 de janeiro de 2018, sera:

I. para os empregados com até um (1) ano na mesma empresa: R$1.018,19 (hum mil e dezoito reais e
dezenove centavos);

I1. para os empregados com mais de um (1) ano na mesma empresa: R$1.025,00 (hum mil e vinte e cinco
reais).

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA MINIMA

Aos denominados comissionistas puros, isto &, aos que percebem somente saldrio & base de comissdes, fica
concedida uma garantia minima mensal no valor de R$1.036,90 (hum mil e trinta e seis reais e noventa
centavos). Aos denominados comissionistas mistos, isto é, aos que percebem parte fixa mais comissdes, fica
concedida uma garantia minima mensal no valor de R$1.025,00 (hum mil e vinte e cinco reais).

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - CORRECAO SALARIAL

As Entidades Patronais concedem a categoria profissional representada pelo Sindicato dos Empregados no
Comércio de Sio Jodo Del Rei, no dia 12 de janeiro de 2018, data-base da categoria profissional, correcdo salarial
aincidir sobre os saldrios vigentes no més de aplicagdo do indice de proporcionalidade abaixo:

MES DE ADMISSAO E DE INCIDENCIA DO REAIUSTE | (NDICE | FATOR DE MuLTIPLICACAD | | /7
Até janeiro/2017 2,80% 1,0280
Fevereiro/2017 2,56% 1,0256
Marco/2017 2,33% 1,0233
Abril/2017 2,09% 1,0209
Maio/2017 1,86% 1,0186
Junho/2017 1,62% 1,0162
Julho/2017 1,39% 1,0139
_ﬁgosto/ZOl? 1,16% 1,0116
Setembro/2017 0,92% 1,0092
QOutubro/2017 0,69% 1,0069
Novembro/2017 0,46% 1,0046
Dezembro/2017 0,23% 1,0023

PARAGRAFO PRIMEIRO
Na aplicacdo dos indices acima ja se acham compensados os aumentos espontidneos ef/ou antecipagdes salariais,
concedidos no periodo de 12 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nio poderdo ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promog¢do, por merecimento e
antiguidade, transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou de localidade, bem assim de equiparagdo
salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

CLAUSULA SEXTA — SALARIO MISTO - APLICAGAO
Os empregados que percebem saldrio misto (parte fixa mais comissdes) terdo a corregdo ajustada na cldusula

primeira a ser aplicada somente sobre a parte fixa do salario.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

T
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CLAUSULA SETIMA — DIFERENCAS SALARIAIS
As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicagdo da presente Conveng¢do Coletiva de Trabalho poderdo
ser pagas, sem acréscimos legais, da seguinte forma:

) as eventuais diferencas salariais relativas aos saldrios dos meses de janeiro e fevereiro de 2018, poderédo
ser pagas juntamente com o saldrio do més de agosto de 2018;

1. as eventuais diferengas salariais relativas ao salario dos meses de margo e abril de 2018, poderdo ser
pagas juntamente com o saldrio do més de setembro de 2018;

1. as eventuais diferencas salariais relativas ao saldrio do més de maio de 2018, poderdo ser pagas
juntamente com o saldrio do més de outubro de 2018;

V. as eventuais diferengas salariais relativas ao saldrio dés meses de junho e julho de 2018, poderdo ser
pagas juntamente com o saldrio do més de novembro de 2018.

PARAGRAFO UNICO

As rescisdes complementares de contratos de trabalho, decorrentes da aplicagdo da presente Convengdo Coletiva
de Trabalho, deverdo ser homologadas e pagas até, no maximo, o dia 31 de outubro de 2018, observado o
disposto no art. 477 e seus pardgrafos, da CLT, na Instrugdo Normativa n? 15, de 14/7/2010, da Secretaria de
Relagdes do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, e na cldusula décima nona desta Convengdo Coletiva
de Trabalho.

CLAUSULA OITAVA — ENVELOPE DE PAGAMENTO
No ato do pagamento de saldrios, os empregadores deverdo fornecer, aos empregados, envelope ou documento
similar que contenha o valor dosalédrios pagos e respectivos descontos.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA NONA- MENOR SALARIO NA FUNCAO
Fica garantido ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado sem justa causa, saldrio igual ao do
empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA — RECEBIMENTO DE CHEQUES

£ vedado as empresas descontarem, dos salarios de seus empregados, as importancias correspondentes a cheques
sem fundos recebidos de clientes, desde que o empregado tenha cumprido as normas da empresa quanto ao
recebimento de cheques.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DESCONTO DE MENSALIDADES
Nos termos do art. 545 da CLT, os empregadores se comprometem a descontar dos saldrios de seus empregados,
desde que por eles devidamente autorizados, as mensalidades devidas ao Sindicato Profissional.

PARAGRAFO UNICO
Para este fim o Sindicato Profissional encaminhard as empresas as guias de recolhimento das mensalidades, bem
como a relagdo dos empregados associados, com cépia da autorizagdo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha cardter eventual, o empregado substituto fara jus ao saldrio
contratual do substituido.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CALCULO DE FERIAS, DECIMO TERCEIRO SALARIO E RESCISAD DO COMISSIONISTA
pPara efeito de pagamento de férias, décimo terceiro saldrio e rescisdo contratual, serd tomada por base de
célculo a média das comissdes percebidas nos dltimos 6 (seis) ou 12 (doze) meses, a que for mais favoravel.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUX[LIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUEBRA DE CAIXA
Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerga a funcio exclusivamente de caixa, devera té-la anotada
em sua carteira de trabalho, recebendo, a titulo de quebra de caixa, o valor mensal de R$47,00 (quarenta e sete

reais), por essa fungdo.

PARAGRAFO UNICO

Caso o empregador passe a adotar, a partir de 12 de janeiro de 2018, como norma da empresa, que ndo serdo
exigidas reposi¢cdes de diferengas apuradas no caixa, ou no controle de entrega de valores, ndo ficard obrigado a
pagar a verba a titulo de quebra de caixa.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo pagas com um adicional de 90% (noventa por cento) sobre o saldrio-hora normal.
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PARAGRAFO UNICO
O percentual de que trata o caput desta cldusula aplica-se a hipdtese do § 42 do artigo 71 da CLT.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PREMIOS

Aos comissionistas puros que auferirem comissdes mensais em valor superior ao da garantia minima estipulada
nesta cldusula, serdo concedidos prémios mensais de R$85,00(oitenta e cinco reais). Aos comissionistas mistos
que auferirem comissées mensais em valor superior ao da garantia minima estipulada nesta cldusula, serdo
concedidos prémios mensais de R$42,50 (quarenta e dois reais e cinquenta centavos).

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA — SEGURO DE VIDA EM GRUPO
Recomenda-se aos empregadores que fagcam para todos os seus empregados um seguro de vida em grupo.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA- COMUNICAGAO DE DISPENSA
No ato da dispensa do empregado, a empresa deverd comunica-lo por escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de concess3o de aviso prévio pelo empregador, o empregado poderd ser dispensado deste, se, antes do
término do aviso comprovar haver conseguido novo emprego, recebendo, na hipdtese, apenas os dias
efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO
Ocorrendo a hipdtese do parédgrafo primeiro, fica facultado ao empregador efetuar o pagamento das verbas
rescisdrias no primeiro (12) dia util seguinte a data estabelecida para término do aviso prévio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO
E MODALIDADES DE CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA NONA — CONFERENCIA PARA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO DE EMPREGADO
Considerando que a Instrugdo Normativa n? 15, de 14/8/2010, da Secretaria de Relagdes do Trabalho do
Ministério do Trabalho e Emprego, estabeleceu procedimentos para assisténcia aos empregados nas
homologacdes das rescisdes de contrato de trabalho e que, no momento da homologagdo, o agente homologador
terd que observar todos os critérios previstos pela referida instrugcdo, bem como o art. 477 da CLT.

PARAGRAFO UNICO
Para que sejam homologadas as rescisdes contratuais junto ao Sindicato da Categoria Profissional, a empresa fic
obrigada a apresentar os documentos a seguir relacionados, sob pena de ndo ser efetuada a homologacgdo:

1% TRCT em 5 (cinco) vias;
11 Termo de Homologag¢do em 5 (cinco) vias;
I CTPS com anotagbes devidamente atualizadas;

V. livro ou ficha de registro de empregados;

V. comprovante do aviso prévio ou pedido de demissdo;

VI. comunicagdo da conectividade, quando for o caso;

Vil extrato analitico para fins rescisérios atualizado até a data da homologagdo da conta vinculada do
empregado no FGTS e comprovante de depdsito da multa rescisdria;

VI, requerimento do CD/SD, nas rescisdes sem justa causa;

1X. atestado de Salde Ocupacional demissional ou peridédico durante o prazo de validade;

X. carta de preposto;

Xl. ultimos 12 (doze) contracheques do respectivo empregado;

X1, recomenda-se a apresentagdio do PCMSO (Programa de Controle Médico de Saiude Ocupacional), PPRA

(Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais) e do PPP (Perfil Profissiografico Previdencidrio), quando a
empresa estiver obrigada a manter esses programas;

XIII. forma de pagamento: dinheiro, cheque visado ou por meio comprovante de depoésito em conta salario do
empregado.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA — ESTABILIDADE GESTANTE
Fica deferida a estabilidade proviséria 3 empregada gestante, desde a concepgdo, pelo prazo de 60 (sessenta)
dias a contar do término da licenga oficial.
JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ADEQUACAO JORNADA DE TRABALHO

£ permitido que os empregadores do comércio atacadista e varejista de Sdo Jodo Del Rei, escolham os dias d,a/
semana (de segunda-feira a sdibado) em que ocorrerdo redugdes da jornada de trabalho de seus empregados pa
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adequé-las as 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Faculta-se as empresas a adog¢do do sistema de compensacdo de horas extras, pelo qual as horas extras
efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a 2 (duas) horas didrias, durante o més, poderdo ser
compensadas, no prazo de até 90 (noventa) dias apés o més da prestagdo da hora, com reducdes de jornadas ou
folgas compensatorias.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipotese de, ao final do prazo do pardgrafo anterior, nio tiverem sido compensadas todas as horas extras
prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas extras, ou seja, o valor da hora normal, acrescido do
adicional de horas extras, conforme previsto na cldusula décima quinta desta Convencdo, observando-se o
disposto no pardgrafo Gnico da referida cldusula.

PARAGRAFO TERCEIRO .

Caso concedidas, pela empresa, reducdes de jornada ou folgas compensatorias além do niumero de horas extras
efetivamente prestadas pelo empregado, essas ndao poderdo se constituir como crédito para a empresa, a ser
descontado apds o prazo do pardgrafo primeiro.

PARAGRAFO QUARTO

Recomenda-se as empresas que, quando a jornada extraordindria atingir as 2 (duas) horas didrias, a empresa
fornega lanche, sem dnus para o empregado.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO-ESTUDANTE

Fica assegurada ao empregado-estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o hordrio de trabalho,
sua auséncia da empresa, 2 (duas) horas antes e até 1 (uma) hora apés o término da prova ou exame, desde que
pré-avise o empregador com um minimo de 24 (vinte e quatro) horas, e, depois, comprove o seu comparecimento
as provas ou exames, por documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIA DO COMERCIARIO

As partes ajustam que, extraordinariamente no ano de 2018, o “Dia do Comercidrio” serd comemorado na terga-
feira de Carnaval, dia 13 de fevereiro de 2018, ao qual conferem o cardter e os efeitos de feriado, ficando,
assim, expressamente vedado o trabalho dos comercidrios nesse dia, a luz do art. 62-A, da Lei Federal n?
10.101/2000, sob pena de pagamento de multa equivalente & R$100,00 (cem reais) a favor de cada empregado
prejudicado, cumulativa por cada infragédo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA ESPECIAL DE 12 X 36 HORAS
Faculta-se a adoc¢do do sistema de trabalho denominado "Jornada Especial”, com 12 (doze) horas de trabalho por
36 (trinta e seis) horas de folga, para o servigo de vigia.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Especial”, as 12 (doze) horas serdo entendidas como normais,
sem incidéncia do adicional referido na cldusula que trata das horas extras, ficando esclarecido igualmente na
existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que
excesso seja compensado na semana seguinte, o que é préprio desta "Jornada Especial".

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica assegurado, no curso desta "Jornada Especial”, um intervalo de 1 (uma) hora para repouso e refeicdo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRABALHO EM FERIADOS

Exclusivamente para essa convengdo coletiva de trabalho, Fica autorizado o trabalho nos feriados nos
estabelecimentos comerciais do segmento de géneros alimenticios, exceto nos seguintes feriados: 12/1/2018 (Dia
da Confraternizagdo Universal), 13/2/2018 (Terga-feira de Carnaval), 21/04/2018 (Tiradentes), 12/5/2018 (Dia
do Trabalhador), 31/05/2018 (Corpus christi), 01/06/2018 (Sexta-feira da Paix3o) e 25/12/2018 (Natal).

PARAGRAFO PRIMEIRO

O trabalhador que prestar servigo em feriado terd sua jornada estabelecida em 8 (oito) horas, com no minimo 1
(uma) hora de intervalo, para descanso e alimentacgdo, ndo sendo permitida, em nenhuma hipétese, a realizagdo
de jornada de trabalho extraordinaria.

PARAGRAFO SEGUNDO
O comerciario que trabalhar em feriado fard jus a uma gratificagdo, por cada feriado trabalhado, de R$63,00
(sessenta e trés reais), a titulo de alimentacdo, sem natureza salarial, independentemente da duragdo da jornada

de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO
O valor a que se refere o paragrafo segundo, desta clausula, dever4 ser pago junto com a folha de pagamento do

més correspondente ao feriado trabalhado.

PARAGRAFO QUARTO

Os estabelecimentos comerciais, como forma de compensagdo dos dias de feriados trabalhados, deverdo conceder
para cada empregado que trabalhar nestes dias, 1 (uma) folga compensatéria para cada feriado trabalhado, no
prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar do feriado trabalhado. Decorrido o respectivo prazo de compensagdo
para a concessdo da folga, sem que ela tenha sido concedida, o empregado farad jus ao recebimento de hor
extras, calculadas & base de 100% (cem por cento), conforme legislagdo vigente.

PARAGRAFO QUINTO




A folga compensatdria prevista no paragrafo anterior ndo poderd, em nenhuma hipdtese, ser concedida em dia de
domingo e/ou feriado.

PARAGRAFO SEXTO

Nio poderd, em nenhuma hipdtese, ser utilizado o banco de horas estabelecido na cldusula vigésima primeira
desta convencdo coletiva para compensagio desses feriados, sob pena de incidéncia da multa ajustada no
pardgrafo décimo desta cldusula.

PARAGRAFO SETIMO

O Trabalhador que se demitir ou vier a ser demitido e que ndo vier a gozar da folga relativa ao feriado
trabalhado, fara jus a uma indenizag3o, correspondente a 1 (um) dia de salario pelo feriado trabalhado, além do
valor de R$ R$63,00 (sessenta e trés reais) fixado no parégrafo segundo desta cldusula, a ser pago na rescisdo
contratual.

PARAGRAFO OITAVO
Para o trabalho em feriados deverdo ser observados os intervalos intrajornada e interjornada previstos na
legislagdo trabalhista.

PARAGRAFO NONO
Para o trabalho nos dias de feriados, as empresas deverdo fornecer vale-transporte aos seus empregados, na
forma da lei.

PARAGRAFO DECIMO

Fica estabelecido que o n3o cumprimento de quaisquer das condigdes previstas nesta cldusula e em seus
pardgrafos, implicard na incidéncia de multa de R$100,00 (cem reais) a favor do empregado prejudicado,
cumulativa por cada infragdo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — ABONO PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Assegura-se o direito & auséncia femunerada de 2 (dois) dias anualmente ao empregado de forma nao cumulativa,
para levar ao médico filho menor ou dependente previdencidrio de até 12 (doze) anos de idade, com posterior
comprovacdo médica até um prazo de 72 (setenta e duas) horas.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORME
Fica estabelecido que o empregador fornecerd, gratuitamente, uniforme ao empregado, quando de uso
obrigatédrio, inclusive calgados, se exigido de determinado tipo.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 (cinquenta) empregados, enquadradas no grau de risco
1 ou 2, segundo o Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO.
PARAGRAFO UNICO [
0 numero de empregados a que se refere o caput desta cldusula serd aferido computando-se a totalidade das
estabelecimentos da empresa.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS \

CLAUSULA VIGESIMA NONA—- CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

As empresas, como intermedidrias, descontardo da remuneragdo de cada um de seus empregados, no pagamento
do més de outubro de 2018, a importincia de 6% (seis por cento), respeitado o limite méximo de R$105,00
(cento e cinco reais), recolhendo os valores em prol da Entidade Sindical Profissional, a titulo de contribuicdo
assistencial, como deliberada e aprovada pela Assembleia Geral, conforme artigo 8 da Convengdo 95 da OIT, e na
forma do Termo de Adesio ao Termo de Ajustamento de Conduta - TAC n? 454/2004, firmado perante o
Ministério do Trabalho e Emprego, processo 46211.015793/2004-19 e em conformidade com a Mediagédo
conduzida pelo Ministério Piblico do Trabalho da 32 Regido, processo PA-MED 002433.2018.03.000/0, realizando
o recolhimento através de guias préprias fornecidas pela Entidade Profissional, até 14 de novembro de 2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Dentro de 10 (dez) dias do Gltimo desconto, as empresas encaminhardo a Entidade Profissional cépias de
comprovacdo dos recolhimentos dos valores, acompanhadas das relagdes de empregados contribuintes, das quais
constem os saldrios anteriores e os corrigidos.

PARAGRAFO SEGUNDO
O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos serd acrescido de multa de 2% (dois por cento), juros
moratérios de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetdria pela variagdo do INPC.

PARAGRAFO TERCEIRO

Ao empregado que ndo concordar com o desconto ficard assegurado o direito de oposigdo direta e pessoalmente

3 Entidade Sindical ou mediante correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) enviada pelos Correios a
Entidade Profissional, no prazo de 10 (dez) dias contados da assinatura da presente Convengdo Coletiva de”
Trabalho. . ok




CLAUSULA TRIGESIMA- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas vinculadas a esta Convengdo Coletiva de Trabalho, se obrigam a recolher em favor do Sindicato do
Comércio de S3o Jo3o Del Rei, a titulo de Contribuigdo Assistencial, nos termos do artigo 513, alinea “e” da CLT,
conforme a seguinte tabela:

01 Empresas sem empregado RS 100,82
02 01 a 05 edmpregados. L e e e e NS 18760
03 06 a 10 empregados RS 136,42
04 | 112920 émpregados e : e e EeR e RS AEd 90
05 21 a 30 empregados RS 177,88
0 31 a 45 empregados : ; e L RS 195,68
07 46 a 60 empregados RS 255,05
0 613 100 empregadeos . = e =1 S A IRSI200,53
09 101 a 150 empregados . RS 373,56
10 13151 3 200 empregados. | b . iR L RS 397,33
11 Acima de 200 empregados RS 474,28

PARAGRAFO PRIMEIRO
A Contribuicio Confederativa de que trata esta cldusula devera ser recolhida em favor do Sindicato do Comércio
de S3o Jodo Del Rei, via guia de Contribuigdo Assistencial, com vencimento em 8 de setembro de 2018.

PARAGRAFO SEGUNDO
O recolhimento fora do prazo serd acrescido de multa de 10% (dez por cento) e juros moratérios de 1% (um por
cento) ao més.

" DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - APLICAGAO DA CONVENGAO
A presente Convencdo se aplica apenas aos comercidrios do municipio de S3o0 Jodo Del Rei.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FISCALIZAGCAO - SRTE

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais é autorizada a fiscalizar a presente
Convengdo, em todas as suas cldusulas. O término da vigéncia da convengdo ndo exclui as empresas da obrigagdo
de cumprimento das suas clausulas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EFEITOS

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convencdo Coletiva de Trabalho foi lavrada em 2 (duas)
vias de igual forma e teor, sendo levada a depdsito e regis't?b\iunto 3 Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego em Minas Gerais.

SINDICATO




